Anisescu Cristina - Reinhart Cornelia

Az informator jellemrajza a Securitate iratai alapjan*

A Big Five-modell alkalmazasa az informatorok személyiségének
leirasaban és vizsgalataban

Kozismert a tudos szerzetesek anekdotdja, akikben
felmeriilt a kérdes egy szép napon, hogy hdny foga is
lehet egy lonak. Atnézték az dsszes lehetséges forrdst,
keresték Arisztotelésznél, Platénndl, Szent Agoston
szovegeiben és a Szentirdsban, de mindhidba; s mivel-
hogy a kérdésre a vdlaszt nem sikeriilt megtaldlni,
megoldhatatlannak nyilvanitottak azt. Egyikiiknek
sem jutott eszébe, hogy kimenjen az istdllokig, kitdtsa
egy 16 szdjat, és megszdamolja annak fogait. A torténet
karikatiira, és kissé igazsagtalanul viszonyul hdsei-
hez, de hiien tiikrozi azt az attitiidot, amely meggdtol-
ta egykor a kisérletezések kialakuldsdt.”

Frangoise Parot, Marc Richelle!

50 év totalitarianizmus torténészi feldolgozasa, illetve torténelmi ta-
pasztalata - amelynek soran a roman tarsadalom a legmegalazobb és legfaj-
dalmasabb eseményeket és allapotokat volt kénytelen végigszenvedni - k6-
telez arra, hogy megtanuljuk, mit is jelent egy nyitott tarsadalom. Ez viszont
csakis akkor lesz lehetséges, ha sikeriil felvallalnunk kollektiv- torténelmi és
egyéni multunkat, annak arnyaival és traumaival egyiitt, és nem csupan a
felidézés erejéig tenni ezt, hanem a multidiszciplinaris analitikus értelmezé-
sek szintjén is.

*  Forrds: Anisescu, Cristina - Reinhart, Cornelia: Profilul colaboratorului reflectat
in documentele Securitatii. Aplicarea modelului Big Five in descrierea si analiza
personalitatii colaboratorului. In Moldovan, Silviu (coord.): Arhivele Securitatii. Editura
Nemira, Bucuresti, 2004, 12-32.

1 Francoise Parot - Marc Richelle: Introducere in psihologie. Humanitas, Bucuresti,
1995, 175.
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Jelen tanulmany a Securitate mindent ellen6rzé, legreprezentativabb és
leghatékonyabb eszkozét, az ligynoki vagy informatori halozatot szeretné
egy kvalitativ feltaras keretén beliil vizsgalni. Fiiggetleniil attol, hogy koveté-
si akciorol, kivizsgalasrol, ankétrol, biintetésrél vagy az informaciok cenzu-
rajarol volt szo, vagy akar az ,ellenség”, illetve a ,,potencialis ellenség” mo-
nitorizalasarol, a Securitate megfigyelésre és informaciogyuljtésre szakoso-
dott szemek és fiilek tomegére tamaszkodhatott. Az ,akinél a tudas, annal a
hatalom™-elv ténylegesen a kommunista rendszer hosszas fennmaradasa
alaptételének bizonyult, és ezt az alapelvet kovetkezetesen és mindennel
visszaélve alkalmazta az elnyomo apparatus.

Az informacidés halézatokra vonatkozo direktivak és utasitasok, de az
informatorok dosszié¢inak (halézati dossziék) a dokumentumai is alata-
masztjak ennek a ,foldalatti”, ,hasznos” és ,kozvetlen” rendszernek a je-
lentdségét, mely a repressziv szervek miikodését fenntartotta, ,.egy parhuza-
mos termelési rendszerrél van szo [...], amely legalabb annyira fontos volt,
mint a javak termelésének rendszere, hisz a dossziék termel6i sokkal in-
kabb megvoltak fizetve, mint a javak termel6i.”?

Modszertani megjegyzések

A tanulmany altal felhasznalt forrasok és elemzett anyagok a CNSAS
levéltaraban lelhetéek fel, ezek egyrészt az egykori Securitates szervek hiva-
talos dokumentumai, valamint az informatorok dossziéi (halozati dossziék
és azok jarulékos mappai).

A kozvetlen vizsgalatnak alavetett populacio (a vizsgalt kisérleti cso-
port) 260 halozati dossziét, és ennek megfeleléen 260 informatort (vizsgalt
csoport nagysaga) foglal magaban.

Az egylittmiikodok dosszi¢inak kivalasztasa soran a dossziék egységes
leosztasat tartottuk szem el6tt a vizsgalt idétartamon (1948-1989) beliil,
vagyis minden 10 éves intervallumra 65 esetlegesen kivalasztott dossziét
vizsgaltunk; igy probaltuk megdrizni a vizsgalat egységességét, relevanciajat
és fenntarthatosagat. A hasznalt szelekcios kritérium az informatori dosszi-
¢k nyitasanak keltezése, valamint ezek felvétele az informatori halozatba.

Az egyiittmikodo személyiségének alapjegyeit, melyek feltarasa kutata-
sunk célja, a halozati és hivatalos dossziék dokumentumainak 6sszehason-
lito vizsgalata révén sikertilt leirni. Az egylittmikodoé személyi dossziéjat (a
halozati dossziét) ugy allitottak 6ssze, hogy az kielégité mennyiségu adattal
2 Katherine Verdery: Socialismul - ce a fost si ce urmeazd. Institutul European, lasi,

2002, 45-46.
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szolgaljon a kollaborans személyérél, kornyezetérdl, tarsadalmi, tanulma-
nyi és szakmai elémenetelérdl, ezaltal biztositva a rendszert arrél, hogy a
kivalasztott megfelel a normativ eléirasoknak. E tanulmany eszkoztarat a
Securitate tisztjei altal 6sszeallitott adatsorok képezik, melyeket mas forra-
sokra tamaszkodva, kozvetlen megfigyelés altal (empirikus uton), valamint
kozvetlen kapcsolat révén gytjtottek be, és Osszesitettek.

Kutatasi eszkozok és technikak

a) Az egykori Securitate vezetd szervei altal kibocsatott hivatalos doku-
mentumok (direktivak, utasitasok, parancsok és modszertani normak)
elemzésén keresztill teljesiteni a kutatas célkitlizését, az informator profilja-
nak megrajzolasat beszervezésétol a haldzatbol valo kizarasaig.

Ehhez a vizsgalathoz a kovetkez6é - a CNSAS levéltaraban fellelhet6 -
dokumentumokat hasznaltuk fel:

1. Az iigynokséggel valo munkdt szabdlyozo direktiva, 1951. (Directiva
despre munca cu agentura, 1951);

2. Direktiva a falun torténd informdtori munka megszervezésérol és veze-
téserol, 1951. (Directiva pentru organizarea si conducerea muncii informative
la sate, 1951 );

3. Az 1954. mdrcius 15.-i 70. szamui direktiva a hatdrinformdciokeért fele-
10s szervek iigynokséggel valo munkdjarol (Directiva nr. 70 din 15 martie 1954
despre munca organelor de informatii graniceresti cu agentura);

4. Utasitdasok a hatdarori szervek informdcios munkdjdval kapcsolatosan,
1954. (Instructiuni cu privire la munca informativa a organelor grdniceresti,
1954);

5. Jegyzokonyv a Securitate informdcios-operativ munkdt kielemzo gyiile-
sérél, amelyen a Securitate regiondlis és kozponti osztdlyainak vezetdi bemu-
tattak tevékenységi jelentéseiket, 1957. (Stenograma sedintei de analizd a
muncii informativ-operative la care au prezentat rapoarte de activitate directo-
rii directiilor centrale §i regionale de Securitate, 1957);

6. A Romadn Népkoztarsasag beltigyminiszterének 1957, daprilis 1.-i kelteze-
sti, 85. szamui parancsa, és Utasitasok a Romdn Népkoztarsasdg beliigyi szer-
veinek operativ feliigyeleti munkdjaval kapcsolatosan, 1957. (Ordinul ministru-
lui Afacerilor Interne al Republicii Populare Romdne nr. 85 din 1. 1V. 1957 si
Instructiuni privind munca de supraveghere operativd a organelor Ministerului
Afacerilor Interne din Republica Populard Romand, 1957);

7. A Romdn Népkoztdarsasdag beliigyminiszterének 1959. februdr 10.-i kel-
tezésii, 155. szamii parancsa, és Utasitasok a Romdn Népkoztdarsasdg biztonsd-
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gat veszélyezteto biincselekmények kovetésének megszervezésére (Ordinul mi-
nistrului Afacerilor Interne al Republicii Populare Romdne nr. 155 din 10. 11.
1959 si Instructiuni privind organizarea urmadririi pentru infractiuni care pri-
mejduiesc securitatea Republicii Populard Romand, 1957);

8. A RKP KB Végrehajto Bizottsdag 1968. mdrcius 16.-i 119. szamui hatdro-
zata a Securitate és a Milicia szerveinek miikddeése feletti partellendrzés szigo-
ritasdrol (Hotdrarea Comitetului Executiv al CC al PCR nr. 119 din 16.111.1968,
cu privire la intdrirea controlului de partid asupra activitatii organelor de Secu-
ritate si Militie);

9. A Beliigyminisztérium parancstervezete a informdcios hdalozatokkal foly-
tatando munkdval kapcsolatosan, 1972. (Proiectul Ordinului Ministerului de
Interne privind munca cu reteaua informativa, 1972);

10. Hatdarozat a Securitate és a Milicia szerveinek miikodése feletti partel-
lendrzés és irdnyitds megerdsitésérol, 1979, mdrcius 1. (Hotdrarea privind intd-
rirea controlului si indrumarii de partid a organelor de Securitate si de Militie,
1 martie 1979);

11. Az 1987/ D-00180 sz. utasitds a Securitate-appardtus informdcios hdloza-
tanak létrehozdsarol és miikodtetéserol (Instructiunile nr. D-00180/1987 privind
activitatea de creare §i folosire a retelei informative a aparatului de Securitate).

b.) A vizsgalt populacid (az informatorok) személyiségjegyeinek elem-
zésekor a Big Five Modellt hasznaltuk (Costa& McCrae és Goldberg),
amely napjaink pszichodiagnozisanak komplex és stabil eszkoze.

Ennek a modellnek a jogossagat a személyiségpszichologia tobb szakér-
téjének véleménye alatamasztja. Frank Fujita® a modell hasznossagarol és
érvényességérol szolva azt ,a személyiségjegyek legjobb taxonomiaja”-nak
nevezte, , [...] amely a személyiségnek csak a nyelvben kodolt relevans tar-
sadalmi jellemzéit irja le”, Costa& McCrae pedig azt emelte ki, hogy a Big
Five modell értékelési keretet teremtett az érzékelhetd viselkedésmod meg-
hatarozo-magyarazé faktorainak tekintett személyiségjegyek szamara. ,,4
személy modelljét” Costa&k McCrae mutatta be a 7-ik Europai Személyi-
ségpszicholdgia Konferencian (Madrid, 1994). Ebbe az értékelési iranyba
sorolhatéak Barbara Krahé* eredményei is, aki szerint a Big Five Modell a
személyiség leirasanak ,egyik legeredményesebb, ha nem a legeredménye-
sebb” modszere.

3 Frank Fujita: The Big Five Taxonomy, Based on a Qualifying Exam Answer. 1996. www.
iusb.edu/ "~ ffujita/Documents/big 5.html

4 Barbara Krahé: Personality and Social Psychology. Towards a Synthesis. Sage, London,
1992, 42.
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A Big Five Modell a lexikalis megkozelitésen alapszik, alaphipotézise
szerint ,,a legkirivobb/nyilvanvaloébb egyéni kiilonbségek, amelyek az egyén
¢letében tarsadalmi szempontbol relevansak, az altala hasznalt nyelvezet-
ben virtualisan kédoltak: minél jelentésebbek ezek a kiilonbségek, annal
inkabb valdszinti, hogy kifejezhetdek egyetlen szo segitségével.” (John
Angleitner €s Ostendorf, 1988).

A személyiség leirasanak és elemzésének legjabb tendenciai® a személyi-
ség-paraméterek szamanak és diverzitasanak csokkenése iranyaba mutatnak.
Ennek értelmében sziikségesnek mutatkozott egy olyan személyiségjegy-taxond-
mia kidolgozasa, amely 0t személyiségfaktor (extrovertaltsag, kellemesség, lelki-
ismeretesség, érzelmi stabilitas/ neurotikussag, kulttra €s intellektus/nyitottsag)
Otvozetét szentesiti, €s amelynek egyéb forrasokbol (baratok, rokonok, kollegak,
mas meginterjuvolt személyek) szarmazoé értékelésekkel valo kdlcsonviszonyat
tekintve a téma kutatoi kozott konszenzus van (Fiske, 1949, Cattel, 2957, Nor-
man, 1963, Costa és McCrae, 1985, Peabody és Goldberg, 1989, stb.).

6

A személyiség leirasanak ot szuperfaktora a Big Five Modell
(Costa&McCrae/Goldberg’ ) szerint:

1. Extrovertdltsdg: melegség (lelkesség) - baratsagos ¢és kedves alapter-
meészet; nyajszellem - masok tarsasaganak keresése; érvényesiilés - alapter-
mészet, a tarsadalmi felemelkedés sziikséglete; konnyen, vonakodas nélkiil
tarsalgo személyek; aktivizmus - a cselekedetek gyors iiteme, allando cse-
lekvésvagy; izgalom - stimulalo, veszélyes helyzetek kedvelése; az érzelmi
allapotok pozitiv megélése.

Costa&McCrae altal a Big Five modell kidolgozasanal alkalmazott, a
személyiségjegyek valtozasaihoz rendelt bipoldris melléknevek listdja a Gold-
berg-megkozelités szerint (1992): extrovertalt, beszédes, kinyilatkoztato, ver-
balis, energikus, egyenes, aktiv, merész, életerds, szégyenlds, csendes, vissza-
fogott, szotlan, gatlasos, visszahuzodo, félénk, nem kalandvagyo.

5 Atvévett idézet: Mihaela Minulescu: Chestionarele de personalitate in evaluarea
psihologica. Garrel, Bucuresti, 1996, 19.

6 Lasd Mielu Zlate: Big Five - o tendintd accentuatd in cercetarea personalitdtii (az
eléadas az 1994-es bukaresti orszagos pszicholdgiai konferencia iilésszakan hangzott el).
In Eul si personalitatea. Editura TREI, 1999, 240-254.; De la topografia personalitatii
la personalitatea optimala. Revista de Psihologie, 1990/2, 52.

7 Goldberg L.R., Hoftee W. K. B., De Raad B.: Integration of the Big Five and Circumplex
Approaches to Trait Structure. Journal of Personality and Social Psychology, 1992/63,
143-163.
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2. Kellemesség: bizalom; a vélemények Oszinte kifejezése - egyenes véle-
ménynyilvanitas, naivitas, nyiltsag; altruizmus - masok érdekei iranti 6szin-
te érdeklédés; joindulat - engedékenység, empatia; szerénység (az dnbiza-
lom megoérzése mellett), nyugodtsag, szimpatia és érdekl6dés embertarsai
iranyaban, érzékenység masok problémai irant.

A bipolaris melléknevek listaja a Goldberg-megkozelités szerint (1992):
egylittmuikodo, szelid, szimpatikus, melegséget sugarzo, O\nmagaban bizo,
figyelmes, kellemes, adakozo, bokezl, tavolsagtartd, kompetitiv, antipati-
kus, gyanakvo, konyortelen, szemtelen, egoista, nem egyiittmikodo, egois-
ta/sziikmarku.

3. Lelkiismeretesség (az egyén azon jellegzetes viselkedésmodja, amivel
az ¢letében raharulo feladatokat, aktivitasokat, felel¢sségeket és probléma-
kat kezeli): szakavatottsag - képes dolgozni, hatékony, értékeli 6nmagat;
rend - szervezési képesség; onfegyelem - idObeosztas, a célok és priorita-
sok hatékony menedzselése, a feladatok végigvitele, pontossag; kotelesség-
tudat - a felel6sségek tudatos felvallalasa, az etikai elvek betartasa; 6nmeg-
valositasi vagy: magas mérce felallitasa, kovetkezetesség sajat érdekeinek
kovetésében, tisztelet és megbecsiilés utani vagy; megfontoltsag - a cselek-
vés el6tti mérlegelés, eldvigyazatossag.

A bipoldris melléknevek listdja a Goldberg-megkozelités szerint (1992): ren-
dezett, rendszerezett, pontos, gyakorlatias, tiszta, hatékony, figyelmes, nyu-
godt, tudatos, kOvetkezetesen aprolékos, hanyag, rendetlen, nem hatékony,
feliiletes, gyakorlatiatlan, nemtor6dom, vakmero, figyelmetlen, pontatlan.

4. Neurotikussdg - a legtobb kutato e faktor alatt az egyénre vonatkozo
érzelmi személyiségjegyek Osszességét érti - az érzelmek ellendrzésének ké-
pessége, stresszbiras, érzelmi reagaloképesség, frusztracios tliréképesség, on-
tudatossag stb.: aggodalom - alaptalan félelmek; ellenségesség - alacsony tu-
rOképesség, ellenséges, be nem illeszkedd viselkedés; depresszio (allapotot
jelz6é) - nyomott lelkiallapotra vald hajlam, dGnmarcangolas, szomorusag, ba-
tortalansag; tudatossag - a tarsadalmi elégedetlenség, bizonytalansag érzése;
indulatossag - minden racionalis megalapozottsagot nélkiil6zé magas reakti-
vitasu viselkedési forma; sebezhetdség - a stresszhatasok sikertelen kivédése.

A bipolaris melléknevek listaja a Goldberg-megkozelités szerint (1992): ag-
g0do, szeszélyes, dominans, szenvedélyes, irigy, érzelgds, ingerelhetd, indu-
latos, zaklatott, érzékeny, ideges, érzéketlen, érett, laza, megkozelithetetlen,
megindithatatlan, igényeket nem tdmaszto, kiegyensulyozott, nyugodt.
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5. Nyitottsdg (intellektus és altalanos muveltségi szint) - az intellektualis
funkciok kiilonbozo6 aspektusait tiikrozi (kreativitas, felkésziiltség és tanult-
sag, talalékonysag, nyitottsag uj tapasztalatokra): fantazia, esztétikai nyitott-
sag, nyitottsag sajat érzéseinek érzékelésére és értékelésére; nyitottsag a cse-
lekedetek szintjén -részvételre vald hajlam; nyitottsag eszmei szinten - in-
tellektualis kivancsisag, tudasvagy; nyitottsag az értékek szintjén - hajlam a
tarsadalmi, politikai és adminisztrativ stb. értékek allando ujraértékelésére.

A bipolaris melléknevek listdja a Goldberg-megkozelités szerint (1992): ér-
telmiségi, kreativ, Osszetett, gazdag képzelderdvel rendelkezo, csillogd, gon-
dolkod¢ tipus, muvészlélek, mély, ujito, introspektiv, nem kreativ, nem intelli-
gens, egyligyd, nem reflektalo tipus, muveletlen, kozépszer(i, nem érdekl6do.

e A kiilonb6z6 szuperfaktorok metszetei az észlelhetd vagy idével be-
azonosithaté, negativan és pozitivan polarizalt viselkedés- és magatartasfor-
makat, attitidcsoportokat tiikrozik.

¢ A Big Five modell kitalaloinak ,,nem allt szandékaban a személyiség
leirasanak leegyszertsitése, leredukalasa néhany fébb jellemzoére. Inkabb
arra torekedtek, hogy egy olyan tudomanyos keretet alakitsanak ki, amely

elGsegiti a jellemek kozotti egyéni kiilonbségek rendszerezését”s.

A Big Five modell lexikalis hipotézisei

Az egyének kozotti kiilonbségek specifikus nyelvi szakszavakkal kodifi-
kaltak;’ jelen tanulmany a Securitate egykori szervei altal hasznalt szokész-
letet vizsgalta, azokat a kifejezéseket, melyeket a toborzastol az egyiittmu-
kodési perioduson keresztiil az informatornak a halozatbol valo kizarasaig
hasznalt az apparatus.

A személyiségjegyek pontos meghatarozasa végett kiemeltiik azokat a
kifejezéseket (mellékneveket, igéket, foneveket), amelyek jelentdséggel bir-
tak a téma szempontjabol, és amelyek a Big Five modell altal kialakitott 6t
szuperfaktor keretei k6zé beilleszkedtek:

* Az igék és azok a mondatok, melyek a hangsulyt az igei jelentésre
helyezik, az egylittmikodo személy cselekedeteire utalnak, és az altala kép-
viselt viselkedésmod-csoportra vonatkozoan hordoznak jelentést; ezek a
nyelvi elemek természetesen fiiggtek a kiilonb6zé személykozi kapcsolatok-
tol is (az 0sszekoto tiszt kapcsolata az informatorral a toborzas elso, ismer-
kedési fazisaban, majd késébb, a munka folyaman, mas informatorok jelen-

8 Mielu Zlate: Big Five - o tendinta... I. m. 246.
9 Angleitner A. - Ostendorf F.: The Lexical Approach to Personality: A Historical Review
of Trait Taxonomic Research. European Journal of Personality, 1988/2, 171-203.



Anisescu Cristina - Reinhart Cornelia: Az informator jellemrajza... 171

tései a felmért személyrodl, az informator kozvetlen kdrnyezetéhez tartozo
mas személyek altal szolgaltatott adatok);

e az egyes szamban el6fordulé melléknevek és a melléknévi mondatok
az alkalmanként egyilittmikodod személy tulajdonsagaira, jellemzoire utal-
nak, a halozati dossziékban ezek szolgalnak a leggyakrabbaa az informator
leirasara;

¢ a fénevek - a melléknevek altal kifejezett jellemvonasokat/tulajdon-
sagokat magyarazzak, erésitik meg.

A legnagyobb sulya az altalunk vizsgalt esetben a mellékneveknek volt,
amelyek egyrészt szokvanyos jel0l6 szerepet toltottek be, masrészt az infor-
mator személyiségét rajzoltak meg a Securitate (0sszekoto tiszt, tobbi infor-
mator), baratok, rokonok, munkatarsak, fé6nokok stb. szemszogébol.

A személyiség-deszkriptorok az informatorok dossziéinak dokumentu-
mai kozott lelhetdek fel: az dsszekotd tisztek jelentéseiben (beszervezési szdan-
dékrol szolo jelentések, a beszervezendovel valo személyes taldlkozds nyomdn
késziilt jelentés, vizsgdlati és elemzd jelentések, szintézisek), az alkalmanként
egylittmiikodo személlyel kapcsolatban dllo tobbi informdtor informativ fel-
Jegyzéseiben, a tanulmdnyozott személyek onjellemzéseinek, nyilatkozatainak
és onéletrajzainak oldalain. Az informator személyiségének fobb jellemzoit
felmérték és jelentették a Securitate tisztjei; ezek a felmérések, melyek az
egylttmikodés minden fazisara jellemzoek voltak - beszervezés el6tt, be-
szervezéskor, az egyiittmikodés ideje alatt és a haldzat elhagyasakor vagy
elhagyattatasakor - kozvetlen megfigyelésen vagy az informator kdrnyezeté-
ben €16 mas személyek jelentésein alapultak.

Kivalasztottuk az alkalmanként egyiittmikodd személy vagy az alkalmi
egyluttmikodésre jelolt egyén személyiségét definialo egyes szamu mellék-
neveket, melléknévi mondatokat, féneveket, igéket, és azokat a mondato-
kat, melyek a hangsulyt az igei jelentésre helyezték, és amelyek szemantikai
szempontbol megfeleltek a Big Five modell valtozoinak.

Figyelembe vettiik kiilon-kiilon mindenik nyelvi egység el6fordulasanak
gyakorisagat a dominans vagy minimal eredmények beazonositasa végett,
iranyadoként a Big Five modell szerinti személyiségelemzés elvégzéséhez.

Meg kell jegyezniink, hogy a fonevek tulsulyabol szarmaztatott faktorok
joval koherensebb és precizebb leirast tesznek lehetdvé; a kutatasi eredmé-
nyek ugyanakkor azt bizonyitjak, hogy a mellékneveknek joval nagyobb sze-
repiik van a személyiségjegyek koriilhatarolasaban és meghatarozasaban.

A kutatas kovetkezo 1épését a nyelvi elemek (a személyiség specifikus
és nyilvanval6 jellemzdi) csoportositasa képezte a megfeleld szuperfakto-
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rok mentén (extravertaltsag, kellemesség, lelkiismeretesség, neurotikussag,
intellektualis nyitottsag/fejlettség, altalanos muveltségi szint).

A halézati dossziék nyelvi elemeinek kivalasztasa és a megfelel6 faktori-
alis mezOben valo elhelyezése utan Osszevetettiik adatainkat a Big Five mo-
dell (Costa&McCrae/Goldberg) altal ajanlott deskriptorokkal.

Modszertani problémak

A tanulmany az egykori Securitateval egyiittmikodoé alkalmi munkatar-
saknak csak egy kisebb csoportjat vizsgalja, €s igy, a SRI Archivumanak
teljes anyagahoz valo hozzaférés hidanyaban nem nyujthat reprezentativ
mintat sem kvantitativ, sem statisztikai analizis elvégzéséhez.

1. A Big Five modell az informator kOrnyezetének megnyilvanulasai
nyoman nem nyujt okozati magyarazatokat a Securitates tiszt altal észlelt
magatartasi, viselkedési és attitiidformakra.

2. A megfigyelt magatartas egy bizonyos iddintervallumra jellemzo, és
az informatori vagy informatorjelolti szerepbdl is adodik.

3. Gyakran az alkalmi munkatars értékelésének pontossagat is kétség-
be vonhatjuk, mivel a Securitate-tisztek szubjektiv értékelését ellensulyoz-
hatjak a(z) - egyiittmikodoé személyes dossziéjaban foglalt - masok altal
kibocsatott feljegyzések, nyilatkozatok az illeté informatorrol, vagy mas
nyomozd szervek (Milicia, Népességnyilvantartd Hivatal, Utlevélosztaly
stb.) altal szolgaltatott adatok.

Az eredmények elemzése és értékelése

A fenti dokumentumokbdl 6sszegyujtott személyiség-deszkriptorok ér-
tékelésénél harmas hermeneutikai elemzés lehetséges:

a) a dossziék altal nyujtott informaciok egyrészt a Securitates tiszt érté-
kelésének ¢s elemzésének eredményei;

b) masrészt az informaciok nagyrésze mas informatoroktol és kozelallo
személyektdl szarmazik;

¢) jelen tanulmany az adatok csoportositasa és értékelése.

A Securitate halozati dossziéiban fellelhetd, a Big Five modell szerint
elemzett informator-jellemrajz elkészitésénél az egylittmikodés harom sza-
kaszat kiilonboztethetjiik meg: (1) a beszervezési képet, (2) az egylittmuiko-
dés ideje alatti tulajdonsagokat, és (3) az egylittmiikodés megsziinése vagy
a halozatbol valo eltavolitas pillanataban regisztralt jellemrajzot.
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1. Az optimadlis jelolt a beszervezéskor

a) A Big Five modellre tamaszkodva (Costa&McCrae ¢s Goldberg):

e extravertalt - szociabilis, kozvetlen, van fellépése, nem tartozkodo,
konnyen kezelhetd, konnyen bevonhaté egy cselekvésbe, képes a Securitate
céljainak megfelel6 mederbe terelni a beszélgetést, részt vesz a tarsadalmi
életben, egészséges kornyezettel rendelkezik, lehetdsége van a kovetett sze-
mély kornyezetébe valo beépiilésre, nyitott természetu;

e kellemesség - 6szinte, diszkrét, rendszerhii, kornyezetében kozked-
velt és értékelt, ért ahhoz, hogy hogyan kell szimpatikusnak latszani;

e lelkiismeretesség - lelkiismeretes, pontos, rendezett, fegyelmezett,
komoly, betartja a szakmai szabalyokat és normakat, a szocialista allam-
rend ,.elkoOtelezett hive”;

e neurotikussag - lelkileg kiegyensulyozott, objektiv, nincsenek part-
és allamellenes megnyilvanulasai, nincsenek ,karos szenvedélyei”, 6szinte;

e nyitottsag/ altalanos miiveltség és intellektus - intelligens ,legalab-
bis a k6zépszintll végzettségliek szintjén, szakmailag felkésziilt”, ,sajat szak-
mai koézegében jol meghatarozott helye van”, ,magasszinti altalanos mu-
veltséggel” rendelkezik.

A beszervezési folyamat alatt a a halézati dossziékban a beszervezette-
ket tulzottan kedvez6 minositésekkel irtak le. Ez egyrészt az 6sszekoto tiszt
szamara biztositott kedvezdbb kapcsolatot a feletteseivel, masrészt a hir-
szerz6 haldzat jelentdségét volt hivatott kiemelni; ugyanakkor a hatalom
letén jellemz6vé valik.

Az ligynokség kizardlag olyan személyeket alkalmazott, akik képesek
voltak informaciokat szolgaltatni, be tudtak férkézni a kornyezetiik életteré-
be, bels6 koreibe, konnyen meg tudtak kedveltetni, sét szerettetni magukat.

A jellemrajz kialakitdsaban nagy szerepe van az extravertaltsagnak és a
kellemességnek, a lelkiismeretesség pedig nagyfoku konformizmusrol és en-
gedelmességrol, sot ezek fokozddasarol arulkodik.

Az informator, bar a , kotelesség és alarendelés” megtestesitdjének sze-
repében tetszelgett, tulajdonképpen képtelen lett volna a sajat erejébdl fel-
szinen maradni, lelkileg instabil, aggodalmaskodo, stabil értékrendszerrel
nem rendelkezd személy volt, az a tipus, akit pszichologiai szaknyelven nem
kialakult személyiségnek neveznek.

b) A hivatalos dokumentumok (direktivak, rendeletek, utasitasok, mun-
kanormak stb.) vizsgalata alapjan [a kovetkezd megallapitasokat tehetjiik]:

Az egylittmukodési nyilatkozat alairasa altal hivatalossa valt a Securitateval
fenntartott kapcsolat, az informator bekeriilt a Securitate nyilvantartasaba.
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A jelolt kapcsolata a rendszer képviseldivel fokozatosan tortént, leg-
tObbszOr mar a beszervezés elott megkezdddott. A beszervezés eldtti sze-
mélyes kapcsolatteremtés az 0sszekotd tiszt és a beszervezendd személy
kozotti bizalmi kapcsolat kialakitasat és megszilardulasat szolgalta. A bevo-
nasi folyamat hosszas volt, ezalatt a jeloltet kiilonb6z6 operativ szitudciok-
kal szembesitették, néha nem is tudatositva benne ezt a tényt.

A beszervezd Securitate-tiszt legfébb feladata a jelolt személyiségének
kiflirkészése volt.

A Securitateval egylittmikodo6 személyek szakaszos jellemrajzanak kiala-
kitasahoz aprolékosan regisztraltak a jelolt életrajzi adatait, mtiveltségét, poli-
tikai felkésziiltségét, véleményét és megnyilvanulasait, a kémelharitasra valo
ratermettségét €s képességeit, intelligenciajat, kozvetlenségét, kommunikaci-
0s és meggy6z6 képességeit, viszonyuladsat a kritikus helyzetekben, feljegyez-
ték a negativ magatartas- és viselkedésformakat (Oszintétlenség, fegyelmezet-
lenség), az esetleges multbeli vagy aktualis ,,buindzési cselekedeteket”. A je-
161trél sz6l6 anyagot hivatalos forrasokbol szerezték meg, mas informatoro-
kon keresztiil, operativ technikakat hasznalva (kovetés, lehallgatas stb.)!°

Ezeket az informaciokat a tanulmanyozott halozati dossziék kovetkezé
dokumentumaiban talaltuk meg: a beszervezési jelolési jelentésekben, a nyo-
mozdsi jelentésekben, a személyes megismerést célzo jelentésekben, a volt Se-
curitateval egylittmiikodo és a beszervezend6 személlyel kozvetlen kapcso-
latban allo egyének feljegyzéseiben, jellemzésekben, onéletrajzokban és a po-
tencialis egylittmikodok nyilatkozataiban. Ez utobbi foként az 50-60-as
években inditott dosszi¢kra jellemzo.

A Securititate vezet6 szervei, ,,a part utasitasanak értelmében” kidolgoz-
tak a beszervezend6 informatorjelolt ,robotképét”, idealképét: ,legyen az
uj berendezkedés meggy6zddéses hive, hazafias szellem, legalabb kozépis-
kolat végzett, széleskora altalanos muveltséggel rendelkez6 (hogy képes le-
gyen eleget tenni a Securitates munka kovetelményeinek), szakmailag le-
gyen magasan képzett, rendelkezzen a célszemély kornyezetébe valo beépii-
1ési lehetGséggel, legyen Gszinte és diszkrét”!l.  Legyen képes informacio-
kat szerezni, rendelkezzen kapcsolatokkal az ellenséges elemek korében
[...] az Osszegyujtott informaciokat objektiven ¢€s tisztességesen legyen ké-
pes kozvetiteni.”!2

10 ACNSAS, Directiva despre munca cu agentura, 1951, f.10.

11 Cartea Albd a Securitdtii. (2. kotet). Roman Hirszerzé Szolgalat, 1995, 46.

12 ACNSAS, Directiva pentru organizarea si conducerea muncii informative la sate.
Ministerul Afacerilor Interne, Directiunea Generald a Securitatii Statului, 1951, f. 6.
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Ez a tipoldgia természetesen a beszervezenddnek szant munkakortdl is fiig-
gott. A szakképzetlen informatori poziciokra a Securitate szervei inkabb a ,.ha-
zafias allampolgarok” korébol toboroztak. Ezeket nem szervezték be hirszerzé
akciokba, hiszen ,elharitasi képességek, lehetdségek, és néha raadasul tapaszta-
lat hijan, nem lettek volna képesek a felforgato elemek koreibe beférkézni”.13

A szakképzett informatorok esetében kitétel volt az, hogy ,képes legyen
a felforgato elemek koreibe beférkézni, és hirszerz6 akciokat folytatni azok-
kal szemben”.!4

A rezidenseket (hirszerzé szolgalatot mikodtetd személyeket) a rend-
szer bizalmi emberei koziil valogattak ki; azok koziil, akik mar el6zdleg ,le
voltak ellendrizve a gyakorlati munkat illetéen, s akik mar bizonyitottak
odaadasukat, fegyelmezettségiiket és képességeiket az elharitas terén”.!> A
rezidens adatlapjan egyéb kovetelmények is szerepeltek: ,,szervezési kész-
ség, szerénység, elismertség. Munkaja természetébdl addédoan a rezidens-
nek tobb szalon kell kotddnie a lakossaghoz, és fontos, hogy barmikor hia-
nyozhasson a munkahelyérél”.16

1954-t61 kezdddoden a Securitate direktivai és rendeletei még pontosabb
utasitasokkal szolgaltak a hirszerz6é haldzat l1étrehozasaval kapcsolatban,
valtoztattak a beszervezés modjan, sokkal nagyobb figyelmet forditva ezen-
tul az iigynokség mindségére.

Ezeknek a dokumentumoknak az értelmében a beszervezendé személlyel
szemben tamasztott kovetelmények a kovetkezok: ,,széleskord altalanos mi-
veltség, hozzaértés, gyors kapcsolatteremtési és bizalomébreszté képesség,
helyzetmegoldd készség, erkolcsi tulajdonsagok, az informacioszerzéshez
sziikséges lehetdségek, adottsagok és képességek megléte, titoktarto, kezde-
ményez6 szellem”.!’

Az informator személyiségének empirikus megfigyelésen alapulo felmé-
rése soran természetesen szo esett ,,a beszervezendd negativ tulajdonsagai-
rol is: zillott életmodd, szoszatyarsag, szerénytelenség, fegyelmezetlenség,
testi hibak és egyéb hianyossagok”!8, viszont ezek a negativ erkolcsi jellem-
z6k nem jelentettek kizard okot.

13 ACNSAS, Directiva despre munca cu agentura. 1951 és Directiva nr. 70 din 15 martie
1954, despre munca organelor de informatii graniceresti cu agentura.

14 Uo.

15 Uo.

16 ACNSAS, Directiva nr. 70 din 15 martie 1954, despre munca organelor de informatii
graniceresti cu agentura, f.8.

17 Uo.

18 ACNSAS, Instructiuni cu privire la munca informativa a organelor graniceresti. 1954, f. 14.
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Egy masik kovetendé modell, amelyet Alexandru Draghici fogalmazott
meg az 1957-es év tajékoztato-operativ munkajat kielemzo gytlésen, a part-
tag idealképét idézi: ,,egy ligynodk legyen mivelt, rendelkezzen élettapaszta-
lattal és megfeleld altalanos- és politikai ismeretekkel”, emellett legyen ké-
pes teljesiteni a ,,pontos, vilagos és megvalosithaté feladatokat”.!®

A potencialis jeloltek kivalasztasanak elsé 1épése a személyek kijelolése
volt. A Securitate intézményi 1étének els6 évtizedében a kivalasztottak fo-
ként a part és az allam szerveinek ellenségeiként szamon tartott személyek
soraibol keriiltek ki (legionariusok, volt politikai partok tagjai, felforgato,
nacionalista, irredenta szervezetek tagjai, politikai elitéltek). Természete-
sen ,,az ilyenfajta igyndkoket csakis akkor lehet beszervezni, miutan részle-
tesen attanulmanyoztak mindennemi kapcsolatukat a kovetett személlyel
¢és annak kozeli rokonaival, a kettésligynokok €s szandékosan félretajékoz-
tatok bekeriilését megelézends”.20

Késobb a jeloltek kivalasztasa és az egylittmiikodok beszervezése mar a
mindséget szem elbtt tartva tortént, kidolgozottabbakka valtak a kovetelmé-
nyek és alapszaballya a reprezentativitas, azaz minden tarsadalmi réteg ¢s
foglalkoztatasi teriilet ,le kellett legyen fedve”.

A hetvenes-nyolcvanas évek hivatalos és személyi dossziéi alapjan felal-
litott kollaborans-modell mar kevésbé latvanyos értékelésekre épiil. Ez an-
nak tudhat6 be, hogy az 6tvenes-hatvanas évek allapotaihoz képest ebben
az idészakban mar egyre kevesebb a haldzati dossziékban a beszervezésre
és az egyiittmiikodés elemzésére vonatkozo dokumentum.

Ugyanakkor a beszervezendd jeloltrol készitett jellemzések rovidebbek és
kevésbé kidolgozottabbak, a beszervezési dossziét mar kevésbé tamasztjak
ala bizonyitékokkal (tajékoztato feljegyzések, vizsgalati feljegyzések, a jelolt
kornyezetéhez tartozo személyek nyilatkozatai). Magyarazhato a jelenség az-
zal is, hogy az egy Securitate-tiszt altal koordinalt alkalmi munkatarsak vagy
informatorok szama (15-20 személy, de elérhette az 50-et is) magasan feliil-
multa mar ebben az idészakban az 1948-1968-as periodus szamadatait.

A totalitarizmus utolso évtizedében a Securitate ligynoki halozataba
val6 belépéshez a kovetkezd kovetelményeket kellett teljesiteni:

19 ACNSAS, dokumentaciés fond, 114. iratcsomo, Stenograma sedintei de analizd a
muncii informativ-operative la care au prezentat rapoarte de activitate directorii
directiilor centrale si regionale de Securitate. 1957, f. 389.

20 ACNSAS, dokumentacios fond, 111. iratcsomo, 4. kotet, Ordinul ministrului Afacerilor
Interne al Republicii Populare Romane nr. 155 din 10. II. 1959, és Instructuni privind
organizarea urmdririi pentru infractiuni care primejduiesc securitatea Republicii
Populare Romane. 1959, f. 25.
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- ,abeszervezendo jeloltek leellendrzése és tanulmanyozasa a jeloltek
atfogd megismerését kell, hogy biztositsa, adatokat szolgaltatva elsdsorban
orszagunk tarsadalmi-politikai berendezkedéséhez vald hozzaallasukrol, ha-
zafias érzelmeikrol, politikai iranyultsagukrol és itéloképességiikrol, elfogu-
latlansagukrol, arrol, hogy adottak a lehetdségeik, képességeik és hajlamaik
operativ informaciok begytijtéséhez, képesek titokban tartani az egylittmi-
kodést, jo megfigyeld és kezdeményezo készséggel és egyéb, az egylittmuiko-
déshez sziikséges tulajdonsagokkal rendelkeznek”;?!

»alapos feliilvizsgalat” volt sziikséges;

- az ,0szinte egylittmikodés” motivacioja;

»a Securitate szerveivel vald kapcsolatot és a kiosztott feladatokat

illetden teljes szinti titoktartas”.22

2. Az egyiittmiikodd személy profilia a Securitate szerveivel valo egyiittmii-
kodes ideje alatt

a) A halozati dossziék alapjan, a Big Five modellt alkalmazva:

e operativ szempontbdl hasznos informaciokat szolgaltat, a kiosztott
feladatnak megfelelden;

e hasznos a hirszerz6 tevékenység terén;

¢ Jelkiismeretesnek bizonyul;

e (szintének bizonyul;

¢ Dbetartja a tiszt altal megallapitott szabalyokat és normakat;

e pontosan érkezik a talalkozasokra;

¢ konspirativ;

e az 0sszekoOto tiszt altal kiosztott feladatokat pontosan teljesiti;

e korrektiil viszonyul a Securitate szerveihez;

¢ lojalis a Securitate szerveihez.

A Securitate informatorai altal folytatott kettds jaték, a kovetett sze-
méllyel valo kapcsolat feltételessége, az iranyaban kimutatott érzelmek am-
bivalens volta - a tudathasadasos allapot viselkedés- és magatartasbeli indi-
katorai. A neurotikussdg faktorat tokéletesen tiikrozi a Securitate személyi
halézati dossziéiban leirt informator-kép. Dominans szerep jutott a lelkiis-
meretesség faktoranak is, melyet cselekvésjelzd (nagyon ritkan leiro) mon-
datrészekkel (gyakori ige- és igek6zpontu mondathasznalat) irtak le. Az volt

21 ACNSAS, dokumentéacios fond, 123. iratcsomo, 41. kotet, Instructiunile nr. D-
00180/1987 privind activitatea de creare si folosire a retelei informative al aparatului
de Securitate. f. 26.

22 Uo.
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a lényeges, hogy mit tesz az informator, és hogyan viszonyul a tiszt altal
megallapitott szabalyokhoz és normakhoz.

b) A hivatalos dokumentumok (direktivak, rendelkezések, utasitasok,
munkanormak stb.) elemzése alapjan [a kovetkezd megallapitasokat fogal-
mazhatjuk meg]:

Az 1j Uigynok nyilvantartasba vétele utan az 6sszekoto tisztre harult az a
feladat, hogy utasitasok és ,nevel0” célzatu konspirativ talalkozok révén a be-
szervezés soran felmért személyiségjegyek gyakorlati hasznositasat elésegitse.

Az egyiittmikodés alapkodvetelményei kozé tartozott az eldirt konspira-
tiv normakhoz val6 igazodas, adaptalodas, az ,éberségre” nevelés, illetve a
meggyOzési €s manipulalasi viselkedésformak fejlesztése.

Az 1ildoz6- €s konspiratorszerep elsajatitasa szintén a tanulasi folya-
mathoz tartozott. Ennek soran az 6sszekotd tiszt ,,a hirszerzési tulajdonsa-
gok és képességek fejlesztésén, és az egylittmikodés konspirativitdsanak
biztositasan dolgozott, és az érdeklddésre szamot tarthatd adatok és infor-
maciok minél korabbi jelentésének sziikségességére hivta fel a figyelmet”. A
hivatalos dokumentumokban megfogalmazott biintetd ¢s megtorld intézke-
dések célja az volt, hogy erdsitsék az ligynok ,hazaszeretetét, hajthatatlan-
sagat a torvényszegokkel szemben, a hirszerzés iranti szenvedélyét és oda-
adasat, kovetkezetességét az igazsag kideritésében, fejlesszék torvénytiszte-
letét, leleményességét, talalékonysagat és batorsagat”.23

Az 6sszekoto tisztek idonkénti értékelései kiegészitették a beszervezés
soran kialakitott tigynokképet; ezeket az értékeléseket a halozati dosszié
elemz6 tajékoztatasaiban vagy jelentéseiben, valamint a Securitate elsé év-
tizedére jellemzo6 jellemzésekben talaljuk meg. Nyilvanvald tehat, hogy a
szerzodés ideje alatt az informator folyamatos feliilvizsgalat és ellendrzés
alatt allt az arulas vagy hiitlenség kockazatat elkeriilendo.

Az 1987-es utasitdsok®* kiemelték azokat a tovabbi személyiségjegyeket,
amelyeknek az ligynok akarva akaratlanul jelét adta a Securitateval vald
egyluttmikodése soran. A pavlovi feltételes reflexhez hasonlatos egyszeru
eljarasok, melyeket a Securitate utasitasokon és rendszeres talalkozasokon

23 ACNSAS, dokumentacios fond, 93. iratcsomo, 6. kotet, Proiectul Ordinului Ministerului
de Interne privind munca cu reteaua informativa, 1972. Ezt az anyagot lon Stanescu
beliigyminiszter irta ala, és feldolgozas céljabol szétosztottak a Beliigyminisztérim vezetd
szerveinek, a Securitate és a Milicia megyei egységeinek, inspektoratusoknak, f. 141.

24 ACNSAS, dokumentacios fond, 123. iratcsomo, 41. kotet, Instructiunile nr. D-
00180/1987 privind activitatea de creare si folosire a retelei informative al aparatului
de Securitate. 22-es cikk, f. 25.
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keresztiil valositott meg (ismétlddd ingerek hasznalata az engedetlenségi
reakciok teljes gatlasaig), valamint a jutalmazas modozatai (anyagi juttata-
sok, eldléptetések, vizumok, kisebb személyes bosszuk eldsegitése) ujabb
jellemzokkel gazdagitottak az informatorok személyiségének matrixat.

A ,hirszerz6 halozat kiképzo és oktato célu” konspirativ talalkozoinak
szerepe az volt, hogy erésitsék az informatorban azt a ,,meggy6zddést, hogy
a Securitate szerveivel valo egylttmukodése altal hazafias kotelességének
tesz tulajdonképpen eleget, a szocialista berendezkedést, a haza fiiggetlen-
ségét és szuverenitasat védi; ugyanakkor ezek a talalkozok a hirszerzési ké-
pességek és lehetdségek kialakitasat, illetve fejlesztését, valamint az egyiitt-
miikodés konspirativitasanak megorzését szolgaltak, és kihangsulyoztak,
hogy mennyire fontos az operativ jellegli informaciok helyes, objektiv és

megfeleld idében valo kozlése” .2

3. Az tigynok profilia a hdlozat elhagydsakor

Ez a kép a beszervezési profil ellentéteként hatarozhatdé meg, foként
azoknak az esetében, akik visszautasitottak az egyiittmiikodést, kibujtak a
feladatok alol (vagyis érdektelen informaciokat szolgaltattak a Securita-
tenak), vagy nagyon rovid ideig muikodtek egyiitt a halozattal.

Ez a folyamat van a legkevésbé dokumentalva a Securitateval egylittmu-
kodo személy dosszi¢jaban (az informator felmonddsi jelentése vagy a halo-
zatbol valo kizdardsdnak jelentése).

Az ,elhagyas” leirasa hianyos, szikszava és semmitmondo, a halozat-
bol val6 kizaras valds oka nem deriil ki bel6le. Az informator regisztralt tu-
lajdonsagai negativumokként vannak értékelve (a legtobb dosszié esetében),
s foként a lelkiismeretesség faktora koriil csoportosithatéak: dszintétlen az
informdciok szolgaltatdsdban, hasznavehetetlen a hirszerzé munka terén, ki-
buvo vagy hidnyzds a taldlkozokrol, alacsony teljesitoképesség a hirszerzo
munka terén, képtelen a hirszerzo tevékenységre.

A Securitate-tisztek értékeléseit és mas ligynokok, illetve az informator
kornyezetének jelentéseit felhasznalva a faktoranalizis az egykori Securitate
informdtordnak hiteles, 0sszetett jellemrajzdt adja. A személyi hal6zati dosszi-
ékban fellelhet6 jellemvonasokat a gyakorisag fliggvényében emeltiik ki, s
abban a formaban adtuk vissza, ahogyan ezek a dokumentumokban megje-
lentek.

25 Uo.
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Az egykori Securitate tigynokeinek személyiségjegyei a Big Five modell alapjan

A Big Five modell személyiségértékelo
faktorai

Az ligynokok személyiségének desz-
kriptorai a személyi dossziék alapjanZ®

Extrovertaltsdg

Nyitottsag a tarsadalmi kolcsonhata-
sok iranyaban

Nyajszellem

Onkifejezés

Aktivizmus

Kommunkacié

Jtarsasagi Iény”, ,konnyen kezelhetd”,
Lbaratsagos”, ,kozlékeny”, ,nem tar-
tozkodik informaciét szolgaltatni ma-
sokrol”, feltalalja magat”, ,konnyen
szamol be masokrél”, ,konnyen kot
kapcsolatokat”, ,konnyen tarsalog”,
Lnyitott”, .jo kapcsolatban van a szom-
szédokkal, munkatarsakkal”, ,kezde-
ményezo szellem”, ,,jo megfigyeld”

Kellemesség

Bizalom

Altruizmus

Oszinte magatartas és véleménynyilvanitas
Joindulat

Szerénység

Lkellemes”, ,szimpatizalt”, ,,a fénokei,
munkatarsai és szomszédai altal érté-
kelt”, ,nyiltan elfogadja az egyiittmii-
kodést”, ,,segiti a munkatarsait”, ,,join-
dulatrol tesz bizonysagot”, ,0szinte”,
Lbecsiiletes”, ,,a biztos egyiittmukddés
jelét adja”, ,gondoskodo”, ,huséges”

Lelkiismeretesség
Hozzaértés

Rend
Kotelességtudat
Onmegvalositasi vagy
Onfegyelem
Megfontoltsag

,komoly”, ,a Securitate szerveihez
valo feddhetetlen hozzaallas”, ,,meg-
feleléen teljesiti a feladatait”, ,pon-
tos”, ,barmikor mozgosithato”, ,ren-
dezett”, ,fegyelmezett”, ,hatarozott”,
»komolyan all a feladatokhoz”, ,kons-
pirativ”, ,, kiall a rendszer mellett”,
»hasznos a hirszerzés terén”

Erzelmi stabilitds
Nyugtalansag, ellenségesség, depresszio,
Ontudat, indulatossag, sebezhetdség

Lnyugodt”, ,csendes”, ,normalis csala-
di, tarsadalmi és munkahelyi kapcsola-
tok”, ,karos szenvedélyektél mentes”

Intellektudlis nyitottsdg
Fantazia terén, esztétikai téren, a cse-
lekedetek terén, eszmei téren, érzelmi
téren, az értékek terén,

~Szakmailag felkésziilt”, ,intelligens”
Jfigyel a részletekre”, ,,jo altalanos mui-
veltség”, ,tényleges hirszerzo képesség”,
Leberség”, ,,objektivitas az informaciok

szolgaltatasa terén”, ,,fogékony”

26 Aszemélyiség-deszkriptorokata Securitate-lexikonbdl vettiik at, az ligynok személyiségét leird
szavakrol és kifejezésekrol van itt szo, amelyek szinte mindenik dossziéban fellelhetdek.
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A tablazatban foglalt adatok elemzése a kovetkez6 aspektusokra iranyit-
ja a figyelmet:

¢ Nem mutatkoznak Iényeges kiilonbségek a melléknevekre vagy mel-
léknévi mondatokra, valamint az igékre, igei mondatokra és fonevekre ki-
szamitott pontaranyok kozott.

o Az ligynokok értékeléseiben az eldfordulas gyakorisaganak szem-
pontjabol a melléknevek- €s féonevek dominaltak, ami elényt jelentett a vizs-
galat szempontjabol.

e A beszervezési periodus értékeléseiben inkabb a leiré elemek domi-
naltak (melléknevek és féonevek), az egylittmuikodés- és a halozat elhagyasa
alatti jelentésekben viszont a cselekvést jelz6 nyelvtani elemek (igék és igei
mondatok) voltak tulsulyban.

e A kutatas soran kirajzolodott ligynOkprofil szerint a beszervezési perid-
dus dominans faktorai az extrovertdltsdag, a kellemesség és a lelkiismeretesség.

A beszervezenddk minél pozitivabb imidzsére helyezett hangsuly, amit
kiérezhetiink a dokumentumokbol, hiven tiikrozi a Securitate direktivainak
és rendeleteinek eléirasait, amelyek minél hatékonyabb személyek beszer-
vezését iranyoztak elo.

Ugyanakkor az emlitett harom faktor tulsulya arrol is arulkodik, hogy az
informatorok féként egy masabb, jobb élet reményében, politikai- vagy tar-
sadalmi befolyas, status, presztizs megszerzéséért vallaltak el az egyiittmi-
kodést, vagy egyszerten azért, hogy a kommunista Romania legrettegettebb
intézményének kotelékében dolgozhassanak.

o A lelkiismeretesség faktora az egyiittmikodés ideje alatti értékelések-
ben jut kdozponti szerephez, a blinrészesség és opportunizmus finom me-
chanizmusainak alkalmazasa révén pozitiv 6sszefliggésbe keriil a megfelelé-
si és engedelmességi szandeékkal.

Az egylittmikodoék konformizmusa ideolodgiailag determinalt, motivaci-
6ja tipikusan az dnmegvalositas (selfmade-man) mitoszahoz kapcsolodik.
A kovetett személlyel szembeni dominalasi torekvések ratevodnek a Securi-
tate-tiszttel szembeni engedelmesség és egyiittmiikodés érzéseire.

* A neurotikussdg faktora, bar alulreprezentalt, az egyiittmukodés peri-
odusa alatt a lelkiismeretesség és kellemesség faktoraival egyiitt jelenik meg
a halozati dossziék dokumentumaiban.

A Securitateval valo egyiittmiikodés befolyasolta az ligynok hozzatarto-
zo6ival fenntartott kapcsolatait, a kettés jaték bonyolult halojaban az ellen-
szenv gyanuva valtozott, a baratsag pedig ellenségeskedéssé.

Az egylittmuikodo személy kapcsolatai szigorian iranyitottak voltak, és
kizardlag az 6sszekoto tiszttdl kapott feladatok értelmében alakithatta azo-
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kat. Ez hatarozta meg az ligynok-kovetett személy kapcsolatot is, amelynek
soran az érzelmi faktor teljes skalajat meg lehetett tapasztalni az alcazott
szimpatiatol az ellenszenvig, és forditva. A kapcsolatok kettéssége belséd
konfliktusok sorat keltette az ligynokben, s az érzelmi valsag annal sulyo-
sabba valt, minél inkabb beépiiltek ezek a tipikusan Securitates szabalyok
az egyuttmikodod személyiségébe.

e A Securitateval valé egylttmikodés masik kovetkezménye az ildo-
zési maniara utalo jelek szinte észrevétlen kialakulasa: gyanakvo és a kor-
nyezetét lenézé magatartas, tulzott hitisag, masok szavainak kiforgatasa,
hatalomvagy stb.

e Az egyiittmikodés elfogadasa, a Securitatenak valo informacioszol-
galtatas - mely kisebb vagy nagyobb mértékben problémakat okozott a ko-
vetett személynek -, a kozeliek iranyaban tanusitott ravaszsag, alnoksag és
rosszindulat, a kettésség, a képmutatas, az alszentség és a hazugsag mind a
machiavellista életszemlélet jelei voltak.

e Jelen tanulmany szempontjabol nem hasznalhato az informator jel-
lemrajza a szervezet elhagyasa pillanataban, mivel az erre vonatkozo ada-
tok nagyrészt pontatlanok, zavarosak és nem elégségesek ahhoz, hogy rajuk
tamaszkodva személyiség-deszkriptorokat azonosithassunk be. Ez a tiszt ér-
dektelenségét bizonyitja, ettdl a pillanattdl kezdve ugyanis személytelenné
valik a kapcsolat, az egyiittmikodd személy ezentul egy ,elrendezni valo”
dosszié vagy személyi lap.

e A szavak és a magatartas kozotti kolcsonhatas a hasznalt vagy 1étre-
hozott nyelvezet szimbolikus értékeiben is tiikr6zoédik. Els6 olvasatra azt
allapithatjuk meg, hogy absztrakt terminusokat, kozhelyeket, szemantikai
értelmet nélkiilozé kifejezéseket hasznal; a mondatok szlikszavaak, (eleve
meghozott) hatarozatszeriiek; a hangnem személytelen; kivilaglik beldle az
emberi tényezo teljes alarendelése a hivatalos iratok altal el6irt normaknak
¢és szabalyoknak; alaktanilag a melléknevek és igék bdsége jellemzo, amely
a latszat fontossagat bizonyitja; a hasznalt szokészlet és kifejezések abszo-
Iut meghatarozottsaga jellemzi, amely az évek soran minimalis valtoztataso-
kon ment keresztiil (szegényes szokincs).

A halozati dossziék tanulmanyozasa - jelen tanulmany keretei kozott -
elotérbe allitja a Securitateval egyiittmikodo személy jellemrajzanak egy
szociologiai dimenzidjdt is, hisz az egyén személyiségét nem jellemezhetjiik
csakis az 6t kibocsatéd és meghatarozo kdzeghez viszonyitva.

A tarsadalmi-demografiai tényezok: nem, életkor (beszervezéskor, elha-
gyaskor), csaladi allapot (beszervezéskor, elhagyaskor), lakhely (szarmaza-
si, a beszervezéskor, az elhagyaskor), nemzetiség, vallas, politikai hovatar-
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tozas (az egylittmukodés elott, beszervezéskor, elhagyaskor), valamint a
tarsadalmi-foglalkozasi tényezok: foglalkozas a beszervezés idején, tarsadal-
mi ¢€s szakmai kozeg (a beszervezéskor, az egylittmikodés alatt, az elha-
gyaskor), a neveltetés és képzettség (a beszervezéskor, az elhagyaskor),
nem elhanyagolhat6 tényezok az egyiittmikodo jellemrajzanak elkészitése-
kor. A tanulmanyozott informator-csoport nem paraméterfiiggd elemzése
alapjan az alabbi kovetkeztetésekre jutottunk:

- ami a tanulmanyozott csoport beszervezési életkorat illeti, két kor-
osztalyt kiilonboztethetiink meg, a 21-30 évesek és a 31-40 évesek csoport-
jat, vagyis a szakmai karrier kezdetén allok, valamint a vezetdszerepre aspi-
ralok korosztalyat;

- ha a beszervezettek nemek szerinti megoszlasat nézziik, megfigyel-
het6 a férfiak tulsulya; a n6t tovabbra is a haziasszonyi szereppel asszocial-
tak, bar az egyenjogusag elve biztositotta szamara politikai és kozigazgatasi
vezetdségi posztok esetleges megszerzését is;

- ami az egyiittmikodok lakhely szerinti megoszlasat illeti, mind a
szarmazasi lakhely, mind a beszervezés ideje alatti lakhely szinhelye a va-
ros; 1962 utan viszont a ,,nagy kollektivizalast” kovetden a falusi kozegben
is érezhetéen csokkent az ,ellenséges” és antikommunista megnyilvanula-
sok el6fordulasi eshetdsége. Az egykori Securitate ettél fiiggetleniil a varosi
zoénakra koncentralt, mivel itt az ipari és demografiai tomoriilések miatt in-
kabb fennallt az ,allam- és part politikajaval” szembenalld akciok veszélye;

- a beszervezettek nagy tobbsége hazas, s a csalados allapot helyhez
kotottséget jelentett; ez a Securitates dossziék szintjén szigorubb ellenér-
z€st vont maga utan;

- avallasi hovatartozas, féként a *60-as évek utan, nem szerepel a sze-
mélyi dossziékban;

- ami a politikai hovatartozast illeti, amint az a Securitate belsé direk-
tivaibol és rendeleteibdl is kideriil, a legtobb beszervezett a beszervezés pil-
lanataban nem volt politikailag elkotelezve;

- az egylttmiikodoék nagy tobbsége kozépiskolai végzettségl, oket ko-
veti a felsofoku végzettséggel rendelkezok jelentés csoportja. A Beliigymi-
nisztérium 15/1956-o0s rendeletének értelmében az ligynokok majd 70%-at
elbocsatottak,?’ azzal indokolva ezt a 1épést, hogy olyan informatorokat
kell beszervezniiik, akik legalabb kozépiskolai végzettséggel rendelkeznek;

- a CNSAS altal attanulmanyozott személyi dossziék alapjan kijelent-
hetd, hogy a legtdbb ligynokot a kulturalis (taniigy, muivészet, sajto, kutatas,

27 Cartea Albd a Securitatii. (2. kotet). Roman Hirszerzé Szolgalat, 1995, 42.
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egyhaz) és a gazdasagi (ipar, mezogazdasag, kereskedelem, szallitoipar,
épitkezések, telekommunikacio stb.) szférabol szervezték be. A bortonok-
bél és a nyugdijasok korébol beszervezett személyek szama elenyészo; a
Securitate szervei keriilték az egyiittmikodést mindazokkal, akiket nem ta-
laltak megbizhatonak a konspirativitas terén, vagy megfelelédnek a hirszer-
zés ¢s tarsadalmi ,beépiilés” szempontjabol.

Konnyebben megérthetd az informator jellemrajza, ha azt a kiilonb6zé
cselekedetek és észlelhetd magatartasformak altal kifejezett lelkiallapotok
magyarazataként vizsgaljuk, a totalitarius Romania tarsadalmi-torténelmi
kontextusaba agyazva. Ebben az értelemben megprobaltuk atlépni a hivata-
los dossziék és dokumentumok értelmezési hatarait annak érdekében, hogy
az ,ligynok” fogalmanak jelentéseit mas megvilagitasba helyezhessiik.

Forditotta: Ldzok Kldra



